RESOLUCICN No. 110 DE 2016
{Diciembre 30 DE 2016)

“Por el cual se modifica la Resolucién 066 de Abril 30 de 2009 que crea el Comité de Etica
del Hospital Ismael Silva E.S.E

El Gerente del Hospital Ismael Silva E.S.E, En uso de sus facuitades legales como
estatutarias v,

CONSIDERANDOC

1. Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparciaiidad y publicidad.

2. Que la RESOLUCION 13437 DE 1991, estanlece iz obligacion de co ntroiar fa calidad
del servicio de salud vy la ética profesmnm de quien presta la atencié
3. Que el hospital debe Velar por el cumplimiento del decédlogo de los ’"lC[’Gx,{'"IC’S‘ de lcs

pacientes como postulados basicos para propender por la hun’arx:zddéﬂ en la
atencion a los pacientes y garantizar el mejoramiento de la calidad en la prestacion
del servicio.

4. Que en virtud de lo anteriormente expuesto es necesario reactivar y modificar el
Comité de ética del Hospital para tal fin.

AESUELVE: .

ARTICULD PRIMERO:- Reactivar el “Comité de ética”, en el Hospital Ismael Silva E.S

5

como érgano asesor interno cuyo objetivo sera el de Valar por el cump!zmrmr\ del d cmélog
de los derechos de los pacientes como postuizidos hasicos para po nd por |
humanizacion en la atencidn a ics pacientes y garantizer 2! mejoramiento de Iz cafidad e
la prestacion del servicio
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ARTICULO SEGUNDO:- El Comité de ética estara integrado por:

Coordinador(a) SIAU

Coordinador(a) Médico(a)

Jefe de Enfermeras Sede y Puesto de Salud
Médico SSO

N

PARAGRAFO PRIMEROQO:- A las reuniones de Comité podran asistir como invitados, los

funcionarios o particulares que puedan aportar elementos de juicio necesarios segun la
naturaleza de los asuntos a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO:- El Comité debera ser convocado por el lider, al menos una vez
cada dos meses o cuando las circunstancias lo requieran. Se levantara el acta
correspondiente, la cual sera firmada por el Lider y el Coordinador.

El coordinador del Comité convocara por escrito a sus miembros a reuniones con una

antelacion no inferiros a (3) dias hébiles, previa solicitud de uno de los miembros o cuando
las circunstancias lo ameriten.

Asi mismo, debera preparar el orden del dia y la documentacidon que deba preser.iarse al
Comité y levantara el acta cada reunidén que sera suscrita por todos los que en ella
intervengan.

ARTICULD TERCERO:- El Comité deliberard y aprobara con la asistencia de la mitad mas
uno (1) de sus miembros v las decisiones se tomaran por mayoria.

ARTICULO CUARTO:- Son funciones del Comité:

¢ Divulgar los Derechos y Deberes de los Pacientes.

¢ Educar ala comunidad y a todo el personal de la institucion, acerca de la importancia
que representa el respeto a los Derechos y Deberes de los pacientes.

= Velar porque se cumplan los derechos de los pacientes en forma estricta v oportuna.
¢« Canalizar las quejas vy denunciar ante las autoridades competentes, las
irregularidades detectadas en la prestacion del servicio de salud por viclacidn de los
derechos y deberes de los pacientes.

« Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente.
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ARTICULO QUINTO: El comité se reunira por primera vez, previa convocatoria de quien
lo preside, las demas reuniones seran convocadas por el presidente del Comité.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho de la Gerencia del Hospital Ismael Silva — Silvania Cundinamarca, a
los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

NUEL TOVAR.
Gerente

Gestion Documental: g
Proyectado: Olga correa / Asesora Juridj
Revisado: Juan Manuel Tovar Bravo / Gerente E.S.E
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